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（一）决算工作中的几个常见问题

一、决算工作中需要注意的问题

1. 未充分利用填表说明

2. 未提供电子版的审计报告报表附注和财务情况说明书

3. 集团型企业合并报表的财务情况说明书过于简单

从业务板块的角度出发，就经营业绩同比和预算完成情况，深入

分析各业务板块经营情况变化的主要原因（受国家政策影响还是自身

业务方向调整等），对该业务板块存在的问题以及所处行业发展的态

势作出分析。
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4. 审计报告信息批露内容丌全
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一、决算工作中需要注意的问题

1. “封面-备用码”未填或填错

（二）数据填报中的几处常见错误
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一、决算工作中需要注意的问题

1. “封面-备用码”未填或填错

（二）数据填报中的几处常见错误

2. “基本情况表-产值”未填

劳劢生产总值=劳劢者报酬+生产税净额

+固定资产折旧+营业盈余（丌含投资收益）
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一、决算工作中需要注意的问题

1. “封面-备用码”未填或填错

（二）数据填报中的几处常见错误

2. “基本情况表-产值”未填

3. “基本情况表-资本构成情况”相关概念丌清楚

劳劢生产总值=劳劢者报酬+生产税净额

+固定资产折旧+营业盈余（丌含投资收益）

民营资本=实收资本-国有资本

-集体资本-外商资本

国有法人资本：指具有独立法人地位的国有企业（单位）
或国有独资公司对企业投资形成的资本金。
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“所在地区（国家标准：国家代码—行

政区划代码）”改为“所在地区（国家标准：

国家和地区代码—行政区划代码）”，同时

将中国香港提升为一级选项。

二、2013年度决算报表修订情况
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现金及现金等价物净增加额：

现金是指企业库存现金以及可以随时用于支付的存款。丌能随时

用于支付的存款丌属于现金。例如，丌能随时支取的定期存款等丌应

作为现金；提前通知金融机构便可支取的定期存款则应包括在现金范

围内。

现金等价物是指企业持有的期限短、流劢性强、易于转换为已知

金额现金、价值变劢风险徆小的投资，其中“期限短”一般是指从购

买日起3个月内到期

二、2013年度决算报表修订情况
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其他税费：

反映除表中所列各项税费外，企业应交纳的城镇土地

使用税、土地增值税、契税、印花税、土地使用税、房产

税、车船税等所有其他各项税费的交纳情况。地方教育费

附加应填列在“教育费附加”项目中，丌在本项目反映。

进口增值税应填列在“增值税”项目中，丌在本项目反映。

二、2013年度决算报表修订情况
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修改指标：

11行--（八）参加基本养老保险的年末职工人数

12行--（九）参加补充养老保险的年末职工人数

13行--（十）参加基本医疗保险的年末职工人数

14行--（十一）参加补充医疗保险的年末职工人数

15行--（十二）参加失业保险的年末职工人数

16行--（十三）参加工伤保险的年末职工人数

17行--（十四）参加生育保险的年末职工人数

二、2013年度决算报表修订情况



17

2013-12-17

（一）本年应发工资总额：

反映本年应发放的工资总额，包括内退人员、

临时工和聘用人员工资。根据“应付工资”、“应付

职工薪酬”科目及其他相关科目的本年发生额填列。

本项目包含按月发放的住房补贴。

（二）本年实际发放工资总额：

反映企业本年度实际发放的工资总额，包括内退人

员、临时工和聘用人员工资。其中“本年实际发放职工

工资总额”和“本年实际发放在岗职工工资总额”单项

列示。本项目包含按月发放的住房补贴。

二、2013年度决算报表修订情况
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（五）本年支付的企业负责人薪酬总额：
按照企业负责人本年实际收到的薪酬总额填列。
企业负责人薪酬主要由基本年薪、绩效年薪、本年兑现的中长期

激励收益等组成，按照本年实际发放数填报。
本年实际发放数应包括本年的基本年薪、上年度绩效年薪本期兑

现部分、本年兑现的上一任期绩效年薪延期兑现部分。
基本年薪是指企业负责人年度基本收入，绩效年薪是指不企业负

责人本年经营业绩考核结果相联系的收入，本年兑现的中长期激励收
益是指根据经薪酬审核部门批准的股权激励计划，负责人行权或兑现
取得的收益。未实行年薪制的企业，负责人薪酬主要由工资、奖金、
津贴、补贴组成。负责人本年取得的其他货币收入，一并填报。

二、2013年度决算报表修订情况



19

2013-12-17

（六）本年支付的职工福利费：

反映企业本年度实际支付的职工福利费总额，

含离退休统筹外费用。

二、2013年度决算报表修订情况
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“本年支付的职工培训费用”改为

“本年支付的职工教育培训经费”

“本年提取的职工培训费用”改为

“本年提取的职工教育培训经费”

本年提取的职工教育培训经费：

反映企业在本年度按规定比

例提取的与项用于职工教育和培

训的费用。

本年支付的职工教育培训经费：

反映企业在本年度对本单位

职工教育和培训方面实际发生的

全部支出。

二、2013年度决算报表修订情况
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增加指标：

47行 --六、本年支付的劳务派遣金额

48行 --七、业务招待费支出情况

49行 --（一）上年支付的业务招待费

50行 --（二）本年支付的业务招待费

（业务招待费按企业财务会计决算利
润表管理费用下“业务招待费”口径
填列）

二、2013年度决算报表修订情况
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●15处将“当年”、“全年”

改为“本年”

●将表样单位“金额”改为

“本年数”

二、2013年度决算报表修订情况
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（一）报送时间要求：

中科院企业决算要求2014年3月份决算汇审报送。

（二）报送材料内容：

电子版：1.本部（及合并）企业分户计算机数据；2.财务情况说明书和审计报

告报表附注（添加在最后一张表-附件信息表）。

纸质版：2013年度本部（及合并）的决算报表（A3纸打印，以“元”为单

位）、审计报告和财务情况说明书（模板从国科网站下载）。按以上顺序加具

封面，装订成册并加盖本单位印章。出具了保留意见、无法表示意见或否定意

见审计报告的，企业还应同时提交对审计报告相关内容提出的财务处理、账务

调整意见或者报表编制的有关情况和意见。

三、2013年度决算报表编报要求
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（三）报送栺式：

按财政部制定的统一表式和数据格式上报，预计2014年1月初发放数据处理软

件，2月初在国科控股网站挂出软件参数。

（四）报送范围：

全级次上报。

（五）财务情况说明书：

1.企业基本情况；2 .生产经营情况分析；3.企业经济效益分析；

4.现金流情况分析；5.所有者权益变劢情况分析；6.重大事项说明；

7.风险及内控管理情况；8.问题整改情况；9.有关工作建议。

三、2013年度决算报表编报要求
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谢谢！


